
 

„ A szabadság az istennek azon legszebb ajándéka, mint gyémánt a bércek keblében úgy van az emberek 

előtt mélyen rejtve, s az, ami őket legbizonyosabban boldogítaná, előttük úgy szólván ismeretlen jó.” 

                         

           Gróf Széchenyi István 

 

 Március 15-e évről-évre nagy kérdést ad elénk, a szabadság nagy kérdését. Mi is lenne a szabadság? 

Figyelünk rá? Fontosnak tartjuk? Megbecsüljük? Vajon boldogít-e bennünket a szabadság, vagy csak „mint 

gyémánt a bércek kebelében”- ahogy a legnagyobb magyar mondta – előlünk mélyen elrejtve van?

Hétköznapjainkat rengeteg gond keseríti meg: a megélhetés bajai, emberi konfliktusok, amelyek sokunk életé-

ben napról-napra ismétlődnek. Méltán érezhetjük úgy, hogy sok minden hiányzik az életünkből. Ám van sza-

badságunk! Szabadság, amely annyi nemze- déknek nem adatott meg. Szabadság, ami lehetőséget 

ad arra, hogy ezeket, a hiányokat pótoljuk. Szabadság, ami esélyt ad arra, hogy emberhez 

méltó életet éljünk, hogy saját embersé- günkből a saját akaratunk szerint éljünk. „Egy 

vidéki újság 1914. március 15-i számá- ban ezt írta: Ezen a napon virradt fel a ma-

gyar szabadság napja.  Ezen a napon rázta le a magyar nép az abszolutizmus 

jármát, ezen a napon törte ketté azokat a bilincseket, amelyek megkötve tartották a 

magyar nemzet akaratát. ”Ilyen egysze- rű március 15-e igazsága! S mi volt ez az 

akarat? A márciusi ifjak 12 pontja fogal- mazta meg a leghatározottabban! Mindenek 

előtt szólásszabadság. Az, hogy mindenki elmondhassa a véleményét. Az, hogy politi-

kai meggyőződése miatt senki se kerüljön börtönbe. Az volt a magyar nemzet akara-

ta, hogy saját sorsát a saját kezébe ve- gye. Az, hogy legyen saját kormá-

nyunk, amit mi választunk. Az, hogy legyen saját országgyűlésünk, ahol 

a mi érdekeinket képviselik! Az volt a magyar nemzet akarata, 

hogy minden polgárunknak egy- forma jogai legyenek, s, hogy a közös 

terhek hordozásához, mindenki lehetőségei- hez mérten járuljon hozzá! Az, hogy 

önállóan dönthessünk pénz- ügyeinkről, legyen nemzeti bankunk, amely gazdasági gya-

rapodásunkat szolgálja. Legyen honvédségünk, amely alkotmányunkat híven szolgálja, s meg tudja 

védeni határainkat! Az, hogy szűnjön meg a jobbágyság, hogy mindannyian szabadon dönthessünk arról 

kinél, akarunk munkába állni! Hogyan akarunk rendelkezni életünkről! Az volt a magyar nemzet akarata, hogy 

a magyar nemzet minden része tartozzon össze! Ezek a kívánságok akkor szinte egy varázsütésre megvalósul-

tak. Hatalmas lehetőségek nyíltak meg egy szempillantás alatt. Vörösmarty Mihály egyik legszebb versében az 

előszóban így írt azokról a napokról: „Öröm-s reménytől reszketett a lég, Megszülni vágyván a szent szózatot, 

Mely által a világot, mint egy új, egy dicsőbb teremtés hangján üdvözölje.”A szabadságot azonban kezdettől 

fogva veszély fenyegette. Rövidesen kiderült, hogy halálos veszély. A nemzet egy emberként állt talpra ebben a 

veszélyben., és vállalta a harcot a szabadságért. A harcot ami nagyon is egyenlőtlen volt, és rengeteg áldozattal 

járt. A márciusi ifjak nemzedékéből hányan adták oda fiatal életüket! Elég ha a Segesvárnál eltűnt Petőfire, és 

az Érchegységben elesett Vasvárira gondolunk. Vagy Bathányi Lajosra, vagy az aradi vértanúkra, akik Európa 

legjobb hadseregét szalasztották meg, s csak a legnagyobb tudta megadásra kényszeríteni őket. Ha rájuk gondo-

lunk, az jut rögtön eszünkbe, hogy a szabadságharc elbukott! Az 1848-as szabadságharc nem bukott el mert 

mindig példa és erő a zsarnokság elleni küzdelemben. Elődeink nagyon megbecsülték 1848 emlékét, és most 

nekünk,  egy békés rendszerváltozás gyermekeinek is meg kell becsülnünk. 

                 

Ujlaki Béla 

 

X. évfolyam. 1. szám 

2007. március 

Kiadó: Alacska Önkormányzata 

Tíz éves az Alacskai Hírnök! 

Az 1848-49-es Forradalom és Szabadságharc emlékére 



Talán mindannyian ismerik azt az antik gö-

rög történetet, miszerint régen az emberek, 

a férfiak és a nők egyek voltak. Ám egy al-

kalommal megharagították az isteneket, 

akik ezért kettévágták őket. Azóta az ember 

két felének nincs nyugodalma. Állandóan 

keresik egymást állandóan egymás felé tö-

rekszenek, s nem érzik jól magukat egymás 

nélkül. A nők nagy ajándékot jelentenek 

számunkra. Életünk minden jeles esemé-

nyénél, minden nagyobb fordulópontjánál 

ott vannak! Senkivel nem kerülhet egy férfi 

olyan bensőséges kapcsolatba mint a nővel. 

Édesanyánk saját testében hordta ki a mi 

testünket kilenc hónapon át. Feleségünk 

ugyanezt teszi a mi gyermekünkkel. Meg-

osztja velünk nem csak a nagy pillanatokat, 

de a szürke hétköznapokat is, amelyekben 

eldől, hogy sikeres-e az életünk. A nők egé-

szen máshogy állnak egy-egy kérdéshez, 

egészen más látásmóddal közelítenek a dol-

gokhoz, mint mi férfiak. Azután unokáinkat 

is a nőktől kapjuk, és a régi mondás szerint: 

„boldog lehet az-az ember, akinek hűvös 

asszonykéz fogja le szemeit.”  

 

        Ujlaki Béla 

Nőnap alkalmából 

 

Ajándékok, amelyek nem kerülnek 

semmibe 

 
Egy jó szót szólni, 

Egy beteget felvidítani, 

Valakinek kezet nyújtani, 

Óvatosan csukni be az ajtót, 

Apróságoknak örülni, 

Mindenért hálásnak lenni, 

Jó tanácsot adni, 

Egy levél megírásával örömet szerezni, 

Apró túlzásokon nem rágódni, 

Jogos panaszt nem melegíteni fel újra, 

Nem tenni szóvá, ha a másik hibázik, 

Nem elutasításnak venni, ha a háttérbe szorulunk, 

Levert hangulatot nem venni komolyan, 

Nem sértődni meg egy félre sikerült szón, 

Együtt érző szó a megalázottaknak, 

Egy-egy tréfás szó a gyermekeknek, 

Elismerni az elkövetett helytelenséget, 

Örülni a holnapi napnak, 

Bizonyos dolgokra aludni egyet, 

Mindenre rászánni a kellő időt és gondot, 

És mindenkihez szeretettel lenni. 

 

 

 

Ismeretlen szerző 

 

Figyelem! 

 
Alacska Község Önkormányzat Képviselő 

Testülete szeretné ha újra megalakulna 

településünkön a Polgárőrség, mert úgy 

gondoljuk, (gondolják) többen is, hogy 

szükség lenne rá. Ezért 2007. március 28-

án szerdán 1700-tól az Óvoda ebédlőjében 

témával kapcsolatos megbeszélésre ötle-

tek, javaslatok megvitatására kerül sor. 

Minden érdeklődőt szeretettel várunk. 

 

       Önkormányzat 

 

Tíz éves az Alacskai Hírnök 

 
A témával kapcsolatban a következő számunk-

ban foglalkozunk részletesebben. 

„Ne menj előttem,  

talán nem követlek. 

Ne gyere mögöttem, 

talán nem vezetlek. 

Gyere mellettem, 

és légy a barátom.” 

             Ismeretlen 
2. 



 

Családsegítőszolgálat Alacska 

3. 

- Elkezdődött az aktív korú nem foglalkoztatottak 
jelentkeztetése. A kliensekről elmondható, hogy 
együttműködők voltak. 

- Jelzőrendszeri megbeszélés volt 2 alkalommal. 

- Az éves forgalom a szolgálatnál 594 volt. Megke-
restek családi, gyermeknevelési, anyagi, foglalkozta-
tással kapcsolatos problémával, információt kértek 
több témában, ügyintézésben segítettem és korrepe-
táltam is. 

-Ezen kívül ismeretterjesztő és szabadidős rendezvé-
nyeket is szerveztem (egészségmegőrző előadás, ját-
szóházak, bábelőadások, nyári napközi). 

ÜGYFÉLFOGADÁS:  

Alacska, Dózsa Gy. út 7. sz. 

Hétfő:     8-12 óráig 

Szerda: 11-15 óráig 

Adományok átvétele továbbítása is a fenti idő-

pontokban történik.                                                  

Ettől eltérő időpontokban a 20/959-7728-as telefo-

non kereshetnek munkaidőben. 

- Az aktív korú nem foglalkoztatottak számára foglalkozások 

szervezése (reintegrációs tréning – május, június, szeptem-

ber, október) 

- Húsvéti játszóház (április) 

-  Ismeretterjesztő  előadás:  Kerékpározás  szabályai      

(május) 

- Napközis tábor (június) 

-Vakáció  akció:  „Karógörbítő“-felkészítés  pótvizsgára, 

játék, foglalkozások, gombfoci verseny, stb.             (nyári 

szünetben- szerdán fél 2-től fél 4-ig) 

- „Együtt a dohányzás ellen 2007“ elnevezéssel rajzverseny 

óvodásoknak és iskolásoknak (május), ismeretterjesztő előa-

dás a családoknak (július) 

- Családi kirándulás (Varbó és Alacska együtt – augusztus) 

- Ismeretterjesztő előadás: Droghelyzet, drogszokások Ma-

gyarországon, drogprevenció – a rendőrséggel együttmű-

ködve (november). 

- Adventi készülődés, Mikulás – játszóház  (december) 

Mindenkinek lehetnek problémái, gondjai. Ezeket nem szé-

gyellni, rejtegetni kell, hanem megoldást keresni rá, ha egye-

dül nem sikerül, akkor bátran merjünk segítséget kérni: 

„Aki észrevehetetlen, vagy magát észre nem véteti, ne cso-

dálkozzon, ha rejtve marad,...” 

Észrevételeikkel, ötleteikkel, javaslataikkal mindig fordulja-

nak bizalommal szolgálatunkhoz! 
   Garadnainé Elek Gizella  

       családgondozó  

2006-ban történt 2007. évi terveim 

Az óvodában és az iskolában járt a mikulás még 

2006. novemberében. 



(folytatás az előző oldalról:) 

 

A családról: 

 
A család az emberi élet legfontosabb közössége: 

az ember itt tanulja meg először, hogyan viszo-

nyuljon a többi emberhez, itt tanulja meg először 

mit jelent szeretni, és szeretve lenni, és itt találko-

zik azokkal a korlátokkal, melyek majd felnőttként 

is megszabják élete kereteit. A családok egy része 

szerencsésebb, más részük viszont kedvezőtlenebb 

adottságok  között,  olykor  hátrányos  helyzetben 

kénytelen feladatát ellátni.   

A család funkciói: 

1. Pszichoszociális funkció – megfelelő érzelmi, 

mentális légkör biztosítása, ahol jó élni mindenki-

nek.  

2.  Szocializációs funkció  -  értékrendszer és sze-

repek kialakításának fontossága. 

3.  Szellemi, kulturális funkció – kulturális és 

erkölcsi értékek átadását jelenti a fiatalabb nemze-

dék számára. 

4.  Gondozó-ellátó funkció - családon belül a 

gyermek, az idős, a beteg ellátása maximálisan 

biztosított legyen. 

5. Gazdasági funkció – legyen, aki dolgozik, aki a 

család megélhetéséhez szükséges feltételeket meg-

teremti. 

6. Népesség, biológiai, újratermelési funkció – 

szülessenek utódok, akik a családtól tanultakat to-

vábbviszik, a tradíciókat átadják. 

Életfeltételeinket a tudomány, a technika fejlődése 

alapjában változtatta meg, miközben alapvető kér-

dés, hogy az egyes ember, a család képes lesz-e 

alkalmazkodni a változó feltételekhez?!  A több 

nemzedék együttélését biztosító nagycsaládos for-

ma napjainkban, eltűnőben van. A „kis családok” 

korában nincs már összetartó közösség, a család-

nak többnyire önmagában kell minden problémát 

megoldania 

 

A másfél évvel ezelőtt társulás keretében induló 

kistérségi családsegítés is a családok működésé-

hez próbál többoldalú segítséget adni, hogy 

funkcióikat, feladataikat a legmegfelelőbben 

tudják ellátni .  

 

Célunk: 

 
Az egyének, családok, valamint különböző közös-

ségi csoportok segítése szociális és mentálhigiénés 

problémáinak megoldásában, életvezetési nehézsé-

geik elhárításában, környezetükhöz való alkalmaz-

kodásban a szociális munka eszközeinek és mód-

szereinek felhasználásával. 
Elveink: Nyitottság, türelem, tolerancia, titoktar-
tás, bizalom, önkéntesség, a család erősségeire va-
ló építés. Segítünk megtalálni azokat az erőforrá-
sokat, amelyekre a kliens tud támaszkodni a prob-
léma  megoldásában,  és  segítünk  megtanulni, 
együtt élni olyan problémáikkal, amelyek megol-
dására nincs reális esély. 

Szolgáltatásaink: 

Tájékoztatást adunk a szociális családtámoga-

tási és társadalombiztosítási ellátások for-

máiról. 

Tanácsot adunk szociális, életvezetési és men-

tálhigiénés területen. 

Meghallgatjuk az egyén, család panaszát, lehe-

tőség szerint intézkedünk annak orvoslása 

érdekében. 

Elősegítjük a családban jelentkező krízis, mű-

ködési zavarok, ill. konfliktusok megoldá-

sát. 

Elősegítjük és ösztönözzük a humán jellegű 

civil kezdeményezéseket. 

Adományok közvetítésében működünk közre.  

Várjuk a lakosság adományait: használt 

ruhát, cipőt, játékot, bútort, és egyéb, a 

háztartásban feleslegessé vált, de más szá-

mára még használható tárgyakat! 

Általános iskolás gyermekek korrepetálását 

vállaljuk. 

Szervezzük az aktív korú nem foglalkoztatot-

tak együttműködési programját. 

Felkeressük a krízis helyzetbe került személye-

ket. 

Fogadjuk a jelzőrendszer és a lakosság jelzése-

it 

A szolgáltatásokat mindenki önként és térítés-

mentesen veheti igénybe.  
Rendelkezésre állunk minden esetben, amikor 
bizalmukkal  megtisztelnek,  és  lehetőségünk 
van a segítségnyújtásra. 

Kikre számítunk? 

 
Hatékonyan tevékenykedni csak megfelelően mű-
ködő jelzőrendszer segítségével tudunk, a jelző-
rendszer tagjai figyelemmel kísérik a településen 
élők helyzetét, felismerik a veszélyt, és szükség 
esetén felvállalják (írásban is) a jelzést a család-
gondozó felé, majd együttműködnek a probléma 
megoldásában.  

4. 



5. 

(folytatás az előző oldalról:) 

 

Minden esetben számítunk: jegyzőre, egészség-

ügyi-,  oktatási intézmények dolgozóira, gyer-

mekjóléti szolgálatra, társadalmi szervezetekre, 

egyházakra, és minden segítő szándékú magán-

személyre. 
A jelzőrendszer kiépítésére már a kezdeti lépéseket 
megtettük a településen, és vannak már pozitív ta-
pasztalatok is ebben az irányban.  

Egy pénzérme a 

Helytörténeti Gyűj-

temény anyagából. 

(Nagy Józseftől kap-

tuk) 



6. 

Járulékot érintő változások 

 
 A munkáltató változatlanul 29%-os társadalom-

biztosítási járulékot fizet, de ennek megosztása 

változott: Egészségbiztosítási Alapba 8%-ebből  

5% természetbeli, 3% pénzbeli ellátásokat fedez. 

Nyugdíj Alapba 21%. A munkavállalók egész-

ségbiztosítási járuléka 7%-ra emelkedik: ebből 

4% természetbeli, 3% pénzbeli ellátásokat fedez.  

A nyugdíjbiztosítási járulékalap felső határa napi

                 18.490 Ft, 

egész évre számítva    

              6.748.550 Ft, 

A minimum járulékalap havi   

                    131.000 Ft. 

Nem biztosítottak egészségbiztosítási járulékfi-

zetési kötelezettsége (az eltartott hozzátartozók 

kikerültek az ellátásból) 2007. január 1. és márci-

us 31. között 16%, 2007. március 31. után 9%. A 

járulékfizetés alapja a minimálisbér. A család egy 

főre eső havi jövedelme, vagy legalább az öregsé-

gi nyugdíjminimum abban az esetben, ha a tele-

pülési önkormányzat polgármestere hatósági bi-

zonyítványt ad ki erről. 

 

Társadalombiztosítási nyugdíj 
 

 Korkedvezményre vonatkozó szabályok 

és változások. 

 Aki a szervezet fokozott igénybevételével 

járó, továbbá az egészségre különösen ártalmas 

munkát végez, korkedvezményben részesül. 

Az igénylőre irányadó öregségi nyugdíjkorhatár-

hoz képest kétévi korkedvezményben részesül: 

 az a férfi, aki legalább tíz és az a nő, aki 

legalább nyolc éven át korkedvezmény-

re jogosító munkakörben, továbbá 

 az, aki legalább hat éven át 100 kPanál 

nagyobb nyomású légtérben dolgozott. 

A korkedvezmény további egy-egy év 

a korkedvezményre jogosító munkakörben 

végzett minden újabb öt, nőknél négyévi, 

illetőleg 

 a 100kPa-nál nagyobb nyomású légtér-

ben végzett minden újabb háromévi 

munka után 

 A korkedvezményre jogosító különböző 

munkakörökben (munkahelyeken) eltöltött időket 

egybe kell számítani. A 100 kPa-nál nagyobb 

nyomású légtérben végzett munka alapján figye-

lembe vehető idő minden harminc napját ötven 

nappal kell a korkedvezményre jogosító egyéb 

munkakörben (munkahelyen) eltöltött időhöz 

hozzászámítani. 

 A táppénzes állományban 

(betegszabadságon) eltöltött időt abban az eset-

ben lehet korkedvezményre jogosító időként fi-

gyelembe venni, ha az igénylő keresőképtelensé-

gének bekövetkezésekor korkedvezményre jogo-

sító munkakörben (munkahelyen) dolgozott. 

 A 2011. január 1-étől a korkedvezményre 

jogosító feltételek meghatározásáról külön tör-

vény fog rendelkezni. 

 A foglalkoztatónak a korkedvezményre 

jogosító munkakörben foglalkoztatott után a tár-

sadalombiztosítási járulék alapjának alapulvételé-

vel (azon felül!) korkedvezmény – biztosítási 

járulékot kell fizetnie. A járulék mértéke 13%. 

  2007-ben a költségvetés átvállalja ezt az 

összeget, majd fokozatosan 2008. január 1-jétől 

25-50-75-100%-át a foglalkoztatónak kell megfi-

zetnie. 

Valorizáció: 

Növekedett a szorzószám, és a 2003-as keresete-

ket is felszorozzák. Például: 1998-as kereset 13-

.276 Ft, - helyett 14.616 Ft.. A 2003-as keresetet 

1.164-el kell felszorozni. 

Degresszív skála: 

Növekedett a 100%-ig beszámítható nyugdíj 

alapjául szolgáló kereset. Míg 2006-ban ez 

174.000 Ft volt, 2007-ben 202.000-Ft lett. 

Nyugdíjemelés: 

2007. január 1-től    

        

            4,0% 

várható fogyasztói árnövekedés   

                              

            6,2% 

várható nettó átlagkereset növekedés  

        

            1,7% 

 

Tájékoztató  

A szinte mindenkit érintő változásokról 



7. 

Korrekciós nyugdíjemelés: 

az 55%-os özvegyi nyugdíjak 60%-ra emelked-

nek. 

az 1988 előtt saját jogú nyugdíjba vonult nők 

nyugdíja 5%, ha  legalább 28 év szolgálati idejük 

van: férfiak 3% emelést kapnak, ha legalább 30 

év szolgálati idejük van. 

Öregségi teljes nyugdíj: 

legkisebb összege     

       26.830 Ft 

2007. február 15. után    

        

       27.130 Ft 

Rokkantsági nyugdíj: 

havi minimum összege:  

III. rokkantsági csoport:  26.830 Ft 

2007. február 15. után   27.130 Ft 

II. rokkantsági csoport:   28.040 Ft 

2007. február 15. után:   28.340 Ft 

I. rokkantsági csoport:   29.070 Ft 

2007. február 15. után:   29.370 Ft 

Baleseti rokkantsági nyugdíj: 

nyugdíjminimum: 

III. rokkantsági csoport:   26.900 Ft 

2007. február 15. után:  27.200 Ft 

II. rokkantsági csoport:  28.260 Ft 

2007. február 15. után:  28.560 Ft 

I. rokkantsági csoport:   29.230 Ft 

2007. február 15. után:  29.530 Ft 

Árvaellátás: 

minimum összege:   22.780 Ft 

2007. február 15. után:  23.080 Ft 

Sajátjogú öregségi nyugdíj és özvegyi nyugdíj: 

együttfolyósítási határa:   59.110 Ft 

(az együttfolyósítás helyett lehet mindkét ellátást 

külön-külön kérni, ha az kedvezőbb, ebben az 

esetben nincs felső határ). 

Nyugdíjszerű szociális ellátások: 

Átmeneti járadék: 

a várható öregségi nyugdíjának 75%-a, de a 

rendszeres szociális járadék összegénél kevesebb 

nem lehet. 

Rendszeres szociális járadék:   

     24.270 Ft 

Ápolási díj:  

2-18 éves beteg gyermek esetén  26.830 Ft 

18 év felettiek esetén    21.464 Ft 

Súlyos fogyatékos esetén   34.879 Ft 

Vakok személyi járadéka:    13.660 Ft 

Időskorúak járadéka:  21.464 Ft 

2007. február 15. után:  21.704 Ft 

Egyedülálló:  

75 évesnél fiatalabbnak     5.488 Ft 

2007. február 15. után   25.773 Ft 

75 évesnél idősebbnek             34.879. Ft 

2007. február 15. után   35.269 Ft 

Fogyatékossági támogatás:   17.439 Ft 

Halmozottan sérülteké   21.464 Ft 

Rokkantsági járadék:    30.130Ft 

Álláskeresési járadék: 

I. szakasz:  

A korábbi átlagkereset 60%-a 

Alsóhatára a minimálbér 60%-a:  39.300 Ft 

Felsőhatára ennek kétszerese   78.600 Ft 

II. szakasz: 

A minimálbér 60%-a    39.300 Ft 

Álláskeresési segély: 

A minimálbér 40%-a    26.200 Ft 

Nemzeti helytállásért pótlék:         126.300 Ft 

Özvegy esetén    63.150 Ft 

Családok támogatása 

Anyasági támogatás:   60.367 Ft 

Ikergyermekek esetén   80.490 Ft 

Gyermekgondozási segély:   26.830 Ft 

2007. február 15. után.   27.130 Ft 

Ikergyermekek esetén, függetlenül a gyermekek 

számától     53.600 Ft 

2007. február 15. után   54.260 Ft 

Gyermekgondozási díj: 

A naptári napi átlagkereset 70%-a, legfeljebb 

havi      91.700 Ft 

Gyermeknevelési támogatás:   26.830Ft 

A családi pótlék havi összege: 

a.) egy gyermekes család esetén   11.700Ft 

b.) egy gyermeket nevelő egyedülálló esetén 

     12.700 Ft 

c.) kétgyermekes család esetén gyermekenként 

     12.700 Ft 

d.) két gyermeket nevelő egyedülálló esetén 

gyermekenként    13.800 Ft 

e.) három vagy több gyermekes család esetén 

gyermekenként    14.900 Ft 

f.) három vagy több gyermeket nevelő egyedülál-

ló esetén gyermekenként   15.900 Ft 

g.) tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos 

gyermek (személy) esetén   22.300 Ft 

h.) az egyes szociális intézményben élő, továbbá 

nevelőszülőnél, hivatásos nevelőszülőnél elhe-

lyezett gyermek esetén   13.800 Ft 

Egyéb változások: 

Gyermeknevelési támogatás és a gyermekgondo-

zási segély adóterhet nem növelő járandóság lett.  



(folytatás az előző oldalról:) 

 

Így az adóalapba beszámít, de a ráeső adó csök-

kenti a fizetendő adót. 

Kötelező egészségbiztosítás változásai 

Utazási költségtérítés: 

Az utazási utalványt a biztosított beutalására jogo-

sult orvos állítja ki, a megjelenés helyén igazolják, 

majd a menetjegy bemutatása mellett készpénzben 

fizetik ki (utólag). 

Táppénzjogosultság: 

2007. április 1-jétől a biztosítás megszűnése után 

45 napig jár az ún. passzív táppénz. 

Egészségügyi szolgáltatás: 

Nem vehetők igénybe az Egészségbiztosítási Alap 

terhére:  

a foglalkozás - egészségügyi alapszolgáltatá-

sok a munkahigiéniás szűrő és ellenőrző 

vizsgálatok, a foglalkozási meg betegedé-

sek, illetve üzemi baleset miatt szükséges-

sé váltak kivételével.  

Extrém sportbalesetek esetén, 

Esztétikai vagy rekreációs célú szolgáltatások, 

Lőfegyvergyártással kapcsolatos orvosi alkal-

massági vizsgálatok, 

Alkohol, illetve kábítószer hatása alatt állók 

detoxikálása, illetve a szerek kimutatásá-

nak vizsgálata. 

2007. február 15-étől vizitdíj: 

Vizsgálatonként  300 Ft 

Saját kezdeményezésre nem a rendelőben, nem 

saját háziorvosánál beutalástól eltérően beutalás 

nélkül    600 Ft 

Ha az ügyeleti ellátást nem sürgős szükségből ve-

szik igénybe           1.000 Ft 

Kórházi napidíj: 

Nem kell megfizetni:  

A kötelező járványügyi ellátásnál 

Katasztrófa egészségügyi ellátásnál 

Népegészségügyi szűrővizsgálatoknál 

Terhes-gondozás, szülés és gyermekágyas 

anya gondozása, 

18 éven aluliaknak, 

Az ellátás igénybevételekor elhalálozottak 

után. 

20. nap után nem kell kórházi napidíjat, illetve 

20 vizit díj után nem kell vizitdíjat fizetni. A 

számlákat meg kell őrizni, illetve a nyugtákat, 

mert a 20 igénybevételt az igénybevevőnek 

kell igazolni. 

Tájékoztatás: 

A biztosítottat tájékoztatni kel - magyar nyel-

ven - közérthetően megfogalmazott 

„elszámolási nyilatkozatban” az ellátásról, 

illetve a napidíjról, a térítési díjról stb. 

Orvosi beutaló nélkül igénybe vehetők: 

A szakorvosi rendelő által bőrgyógyászati, 

nőgyógyászati, urológiai, pszichiátriai és 

addiktológiai, a fül-orr-gége, a szemésze-

ti, az általános sebészeti és baleseti sebé-

szeti, az onkológiai szakellátás. 

És az első alkalommal beutalás alapján 

igénybe vett-gondozásba vett ellátásokat. 

Egészségügyi hozzájárulás (eho) 

A tételes egészségügyi hozzájárulás az elő-

zetes törvényi döntés ellenére nem szűnt 

meg. Egész havi foglalkoztatás esetén 1.950 

Ft (naptári naponként 65 Ft). Szabályai nem 

változtak. 

Egyéni százalékos eho: 

Mértéke 2007. január 1-től 4%-ról 14%-ra 

emelkedett. Meg kell fizetnie az egyénnek is: 

A 2007. adóévre elszámolt osztalék után,  

Ha a foglalkoztatás által megfizetett egész-

ségbiztosítási járulék éves szinten nem éri 

el a 450 ezer forintot. 

Vállalkozásból kivont jövedelem, 

Árfolyamnyereségből származó jövedelem, 

Ingatlan-bérbeadásból 1 millió forintot meg-

haladó jövedelem.  

Nagy Gábor 

Alacskai Hírnök 
X. évfolyam 1. szám. 

Felelős kiadó:  

Alacska  Község Önkormányzata. 

Felelős szerkesztő:  

Nagy Gábor 

Díj változásokról 
 

Csatornahasználati díj:   224 Ft/m
3
+ Áfa 

Szilárdhulladékkal kapcsolatos közszolgáltatás, 

szemét díj: 

            167 Ft + Áfa/fő/hó  

Közkifolyókról történő vízhasználat díja: 

     3.154 Ft + /fő/év 

„Soha ne magyarázkodj: 

a barátodnak nincs rá 

szüksége, az ellenséged 

meg úgysem hisz  neked” 

    Victor Grayson 


